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Entreprengr Teknik Kgge — ETK - er en drift- og entreprengr-
virksomhed, der Igser en bred vifte af opgaver i Kage Kom-
mune og omegn lige fra institutionsrenggring over gartnerop-
gaver til kloakreparationer og renovation. Vi er synlige pa ga-
der, veje, parker, institutioner og idreetsanleeg. ETK fungerer
som en privat virksomhed, selv om vi er ejet af Ksgge Kommu-
ne, og drives pa lige konkurrence- og markedsvilkar med det
private marked. Vi er ca. 180 medarbejdere i renggringssekti-
onen og 120 i entreprengrsektionen. Se www.e-t-k.dk.

Certificeringer
Kvalitets—, miljg— og arbejdsmiljgledelse efter ISO 9001,
ISO 14001 og OHSAS 18001

Bestyrelse/Udvalget for Entreprengr Teknik Kage

Formand Sgren D. Brask

Neestformand Erik Swiatek
Palle Svendsen

Eksternt medlem Karl Christensen

Medarbejderrepreesentant ~ Per Asbjgrn Jensen

Direktion/Ledelse
Konstitueret direktar/

Adm. leder Tim Milo Sgrensen
Leder renggringssektion Ninna Hvid

Driftsleder, driftsopgaver Charles Lykke Hansen
Driftsleder, anleegsopgaver Jan Erik Hansen
Leder veaerkstedssektion Jan Andersen

Kvalitets— og miljgkonsulent Trine Landboe-Christensen

Arbejdsmiljggruppe

Sikkerhedsleder Trine Landboe-Christensen
Driftsleder Charles Lykke Hansen
Renggaringsleder Ninna Hvid
Specialarbejder Nicolai Keis Andersen
Specialarbejder Jeppe D. Larsen
Renggringsassistent Lisbeth Jensen
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Organisation

[ Direktar ]

[ Administration ]7

[ Plads, lager, indkgb, ][ Kvalitet, miljg, ]

kantine arbejdsmiljg, HR

I ]
[Rengzringssektion ] [ Veerksted ] [Entreprenzrsektion ]

[Serviceledere, instruktmer] [ Veerkstedspersonale ] [ Formeend ]

)
Malbare mal - arbejdsmiljg

MAL - arbejdsmiljg Resultat pr. 31.12.2010 OK

ETK vil opna certificering i henhold til [ D. 15/12-2009 blev vi indstillet til arbejdsmiljacerti-
OHSAS 18001 fikat i henhold til OHSAS 18001. Vi modtog certifi-
katet officielt d. 14/4-2010 ved en certificerings-
fest. | december 2010 havde vi opfglgningsaudit
ved Bureau Veritas, som anbefalede fortsat certifi-
cering for alle 3 certifikater herunder arbejdsmilja-
certificering

Medarbejderomseetning pa det fastan- | 3,67 %
satte personale i Entreprengrsektionen
ma maksimalt veere 10%

Medarbejderomsaetningen pa det sam- 18,46 %
lede personale i Renggringssektionen
ma maksimalt veere 40%

Sygefraveer ma maksimalt vaere 6% Rengaring :1,32%

Definitioner: Entreprengr : 2,2 %
Manedslgnnede medarbejdere.

Almindelig sygdom, tilskadekomst i tjenesten,
Ekskl. Langtidssyge over 4 uger (148 timer)

Halvering af anmeldte arbejdsskader i |2009: 7 arbejdsskader.

forhold til det foregaende Aar. 2010: 6 arbejdsskader.

Vi har ikke halveret antallet. Det er ogsa et meget
ambitigst mal, sa i 2011 vil vi kigge pa at omfor-
mulere malet - maske kigge mere pa at reducere
fraveeret ved arbejdsskaderne - se ogsa s. 9

® ©e6 6
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Kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgledelse

Entreprengr Teknik Kagge har et certificeret kvalitets-, miljg- og ar-
bejdsmiljgledelsessystem efter ISO 9001, ISO 14001 og OHSAS
14001. Vi kalder systemet for ETKvalitet .

Via ETKvalitet har vi beskrevet de processer, der skal til for at opfyl-
de vores kunders krav og forventninger. Gyldighedsomradet er:

Udfarelse af offentlige entreprengropgaver
og andre vedligeholdelsesopgaver samt renggring

Via ETKvalitet opnér vi en konkurrencemaessig fordel og processer-
ne er med til, at vi arbejder systematisk og pa den mest effektive
made.

ETKvalitet er opbygget som en hjemmeside, som alle medarbejdere
i ETK har adgang til via de opstillede PC'er. Der arbejdes pa at f&
ETKvalitet ud pa vores offentlige hjemmeside, s& man ogsa hjem-
mefra kan logge sig pa.

Arbejdsmiljgcertificering, ekstern audit

| forventning om, at arbejdsmiljget er en konkurrenceparameter pa
lige fod med pris, tid og kvalitet og samtidig er med til at gegre ETK
til en attraktiv arbejdsplads har vi indarbejdet arbejdsmiljgledelse i
ETKuvalitet.

Implementeringen af arbejdsmiljget er gennemfart og medarbejder-
ne bakker op om systemet. Det betyder, at sikkerhed er en naturlig
del af vores arbejdsdag. Vi forsgger hele tiden at hjeelpe, radgive
og vejlede hinanden, og vaere pa forkant med de sikkerhedsmaessi-
ge lgsninger.

Vi har nu veeret arbejdsmiljgcertificerede siden december 2009.
Sidst i november 2010 foretog Bureau Veritas audit af systemet. Vi
fik 2 afvigelser, hvor den ene havde med arbejdsmiljg at gare. En
sele til en lift var ikke efterset. Da vi ikke har liften mere, smed vi
selen ud, sa vi hurtigt kunne lukke afvigelsen. Bureau Veritas anbe-
falede fortsat certificering for alle 3 standarder.

| Entreprengrsektionen var der stort set kun sneberedskabet at kig-
ge pa under den ekstern audit. Den ferste sne var allerede kommet
til landet. Derfor kommer Bureau Veritas igen i april 2011, sa de
kan se pa lidt flere opgaver. Renggaringssektionen far ikke besag
igen.
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Arbejdsmiljgpolitik

Vivil som minimum overholde geeldende lovgivning og andre
standarder vedrgrende sikkerhed og sundhed

Vi vil lgbende forbedre arbejdsmiljgindsatsen og skabe et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg

Vi vil forebygge, at medarbejderne udsaettes for skadelige
pavirkninger, ulykker og nedslidning.

Vi vil sikre, at alle faler sig forpligtede til at medvirke til et
sundt og speendende arbejdsmiljg

Vivil iveerkseette initiativer der fremmer den fysiske sundhed
og trivslen for den enkelte medarbejder

Vi vil medvirke til at fastholde og sikre plads for medarbejdere,
hvis ressourcer ufrivilligt er begraenset pa et eller flere
omrader

Arbejdsmiljgmalsaetninger

Alle medarbejdere skal veere bevidste om arbejdsmiljgfor-
hold.

Alle medarbejdere skal ved udfgrelse af sit arbejde opfare
sig miljg- og arbejdsmiljgmaessigt hensigtsmaessigt.

Kommunikation vedrgrende miljg, kvalitet og arbejdsmiljg
er fastlagt savel internt som eksternt.

Inddrage arbejdsmiljgorganisationen ved planleegning af
andringer i arbejdets organisering herunder evt. udvidel-
ser eller ombygninger

Udarbejde en arlig arbejdsmiljgredeggrelse som en del af
arsrapporten

Kortleegge og identificere de arbejdsmiljgpavirkninger, der
forekommer som falge af ETKSs aktiviteter.

Arbejdsmiljgorganisationen inddrages ved indkgb af stof- ' '
fer og materialer samt anskaffelse og eendringer af maski-

ner og tekniske hjeelpemidler - herunder indfarelse af ny ! | , l L

teknologi

ETK vil s& vidt muligt vurdere leverandgrens forpligtigelser
indenfor arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed f.eks. ved at
tjekke leverandgrens "smiley"-status. Ved vurderingen
leegges stor veegt pd en OHSAS 18001 -certificering.

Bevidstgegre medarbejderne om de sikkerheds- og sund-
hedsmeessige forhold, som deres arbejde kan medfgre.
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7 ledelsesrepraesentanter
8 medarbejderrepraesentanter
(4LO,3FTF,1ACQC)

2 arbejdsmiljgrepreesentanter

Arbejdsmiljgorganisation

2 tillidsrepreesentanter

7 ledelsesrepreesentanter R
Daglig sikkerhedsleder FIOVER VOBl
) (Kgge Kommune)
4 medarbejderrepraesentanter -~ ol
; . Minimum 6 mgder/arligt
3 arbejdsmiljgrepreesentanter )
g ETK arbejdsmiljgudvalg )
Integreret i ETK-MED-udvalg
S S Minimum 4 meder/arligt
Daglig sikkerhedsleder \_ )
3 arbejdsmiljgrepreesentanter
g ETK arbejdsmiljggruppen )
Minimum 4 mgder/arligt
(. J

Hovedudvalgets roller

planlaegger, leder og koordinerer arbejdsmiljgindsatsen pa overordnet niveau.

udarbejder overordnede malsaetninger og strategier for hele Kege Kommune.

formulerer personalerelaterede politikker og retningslinjer f. eks om sundhed, trivsel samt stress.
falger op pa politiker og retningslinjer pa baggrund af input fra MED-organisationen

udveelger hvert ar mindst et seerligt indsatsomrade for arbejdet med arbejdsmilja.

er igangseetter/tovholder og hjeelper med at iscenesaette MED-udvalgenes arbejde med indsats-
omraderne.

*  Fastlaegger hvornar og evt. hvordan, der falges op pa det udmeldte tema.

E o T

ETK arbejdsmiljgudvalg i MED-udvalget

* planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljgindsatsen hos ETK
* holde overblikket over vores arbejdsmiljgudfordringer.

* gennemfgre konkrete aktiviteter pa arbejdspladsen
*

understgtte og udmgnte overordnede politikker, retningslinjer og strategier, som Hovedudvalget
melder ud.

understgtte og koordinere arbejdet med udmeldte temaer og indsatsomrader

seette APV-arbejdet i gang og fglge op, samt tilbagemelde til Hovedudvalget

Igbende kontakt med Arbejdsmiljggruppen

understgtte Arbejdsmiljggruppens arbejde, herunder med konkret sparring og radgivning

drgfte statistikker over arbejdsskader og sygefraveer.

informere de ansatte p& alle niveauer og motivere til, at der satses pa det forebyggende arbejde
sikre, at arbejdsmiljgorganisationen er opbygget saledes, at den kan fungere effektivt og leve op
til de lovmeessige krav og OHSAS 18001

EEE I T

Arbejdsmiljggruppens roller

kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds— og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige
pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
orientering til de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed
deltage i planleegning af sikkerheds— og sundhedsarbejdet—herunder APV

veere kontaktled mellem de ansatte og Arbejdsmiljgudvalget

holde Arbejdsmiljgudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

E o .
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Arbejdsmiljgkortleegning og risikovurdering

Formalet med kortlaegning og risikovurdering er:

at kortleegge og identificere de arbejdsmiljgpavirkninger, der
forekommer som falge af ETKs aktiviteter.

at vurdere arbejdsmiljgpavirkningernes vaesentlighed og risiko

at prioritere hvilke arbejdsmiljgpavirkninger ETK vil bestraebe sig
pa at reducere eller fierne.

Arbejdsmiljggruppen foretog kortleegningen og risikovurde-
ringen i samarbejde med alle medarbejdere i ETK. Risikovur-
deringerne tog udgangspunkt i Arbejdstilsynets Vejvisere
som beskriver de vigtigste arbejdsmiljgproblemer, og de ar-
bejdsprocesser, hvor problemerne typisk forekommer.

Vi har anvendt fglgende vejvisere:

Nr. 01: Anleegsarbejde
Nr. 08: Installation og reparation af maskiner og udstyr
Nr. 13: Transportmidler

Nr. 17: Kontor

Nr. 18: Landbrug, skovbrug og fiskeri
Nr. 23: Vand, kloak og affald

Nr. 27: Renggring

Nr. 29: Transport af gods

APV - Arbejdspladsvurdering

Formalet med arbejdspladsvurderingen er

* at fglge og overvage arbejdsmiljget pa en systematisk ma-
de.

* at opdage problemer i tide og gribe ind, fgr de bliver alvorli-
ge

* at leegge en plan for, hvordan ledelse og medarbejdere skal
lgse de problemer, som APV’en afdaekker.

Entreprengrsektionen

Der er gennemfart APV pa samtlige omrader hos ETK-entre-

prengrsektionen i fordret 2008. Undersggelserne resulterede i

54 problemomré&der/-stillinger. For hvert problem blev der udarbejdet en handlingsplan, der kort be-
skriver problemet og hvilken handling der skal til for at lgse dette. P& nuvaerende tidspunkt mangler
vi at fa lgst ét problemomrade: Stgj pa veerkstedet fra smedeafdelingen. Dette punkt vil vi forsgge at
lgse i 2011. | foraret 2011 skal vi i gang med en ny APV.

Renggaringssektionen

Ledelsen i ETK Renggaring og viceveerterne havde til huse i en saneringsmoden bygning p& Sgndre-
molevej. APV’en dér var med til at skubbe pa for at f& dem flyttet. | November 2010 flyttede de til en
pavillon p& Hagevej, sa vi nu alle er samlet ét sted.

Rengaring har lgbende afholdt APV pa de forskellige arbejdspladser/institutioner i alt ca. 120 loka-
tioner. | 2010 startede de op pa en ny APV med starre medarbejderinvolvering og bedre spargsmal,
der var mere daekkende end den forrige APV. Hvis APV’en afdeekkede nogle arbejdsmiljgproblemer
for den enkelte arbejdsplads, blev der lavet en handlingsplan. Det resulterede bl.a. i fglgende:

alle medarbejdere har fdet mulighed for at fa skridheemmende sko

ved alenearbejde er der anskaffet overfaldsalarmer samt handlygter

gamle og slidte renggringsvogne er skiftet ud eller repareret

mere fokus pa at f& kunden til at haenge kabler op og sgrge for tilstraekkeligt lys

Entreprengr Teknik Kagge, marts 2011 Side 7
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Arbejdsmiljghandlingsplaner

Resultatet af den samlede kortleegning og risikovurdering gjorde, at der blev udarbejdet falgende
handlingsplaner - foruden punkterne p& vores APV-handlingsplan:

Handlingsplan

Handlinger 2010

Plan 2011

1. Reducere arbejds-

skader ved tunge
laft

Laftebord er opsat pa veerkste-
det

Sikkerhedsinstruktion - "Hvor
meget ma du lgfte og beere?” er
gennemgaet og opsat strategi-
ske steder.

Indkgb af en flisetang til tunge
og store fortovsfliser over 120
kg.

Kraner er indkgbt til mand-
skabsbilerne i ngdvendigt om-
fang

Alle maskiner markeres med veaegt.
Pointere, at medarbejderne skal vae-
re mere opmaerksomme pa at szette
trailer pA mandskabsbilerne, s& ma-
skinerne ikke skal lgftes hgit.

. Brug af veernemid-
ler ved graffitiaf-
rensning

Indkgb af ngdvendige vaernemidler
bl.a. luftforsynet andedraetsvaern

Sikkerhedsinstruktion udarbejdes

. Kemikalie-
registrering

Ny kemikaliedatabase er imple-
menteret herunder bedre APB’ere

Substitution og oprydning i faremaerke-
de kemikalier

. Forebygge trafik-
ulykker

Medarbejdere pa kursus i "Vejen | -

som arbejdsplads”
Montering af springblink pa
langsomt kgrende biler/traktorer

Sikkerhedsinstruktioner udarbejdes
Medarbejdere pa kursus i "Vejen som
arbejdsplads”

Montering af bagudrettet lys pa alle
traktorerne

. Forbedre det psy-
kiske arbejdsmiljg

"Leveregler” er godkendt, ophaengt |-

og distribueret til alle

Ny APV skal afdaekke trivslen

Mere fokus pa sygefraveer.
Sygefraveer fremover fast punkt pa
MED-udvalgsmgderne

Psykisk arbejdsmiljg og stress tages
op pa MED-udvalgsmgderne

. Forbedring af er-
gonomi ved kon-
torarbejde

Ergoterapeut har gennemgaet alle
kontorarbejdspladserne

Afsluttet

. Begreense indan-
ding af kulilte ved
ukrudtsafbraending

Arbejdsmiljgcenteret har vurderet
2 typer af traktorer

Afventer og vurderer, om der skal udfg-
res yderligere malinger

. Forbedring af er-
gonomi ved ren-
garingsarbejde

Indfagrt microfiberklude pa alle ar-
bejdspladserne. Mindsker vrid af

klude og begreenser belastning af
handled, skuldre og arme

Generel opfalgning

Ergoterapeut som underviser pa alle
arbejdspladserne

Grundkursus i erhvervsrenggring

. Styrke de sund-
hedsmaessige og
sociale aktiviteter

(ny plan)

Reklameret for Kommunens ryge-
stopkurser

Undersgge mulighederne og omfan-
get af et certificeret sundhedsledel-
sessystem

Undersgge muligheden for at fa til-
knyttet en coach, dieetist eller lign,
der kan vejlede og seette gang i for-
skellige tiltag

Entreprengr Teknik Kagge, marts 2011
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Arbejdsskader og neer-ved-ulykker

Antallet af arbejdsskader i 2010
er kun reduceret med 1 ar-
bejdsskade i forhold til 2009.
En arbejdsskade var fra Ren-
garing og resten - 5 styk - fra
Entreprengrsektionen.

Der har heldigvis ikke veeret
nogle alvorlige arbejdsskader
med laengere fraveer.

Vores mal med at halvere antal
arbejdsskader fra ar til &r bliver
sveerere og svaerere. Derfor vil
vi kigge pa en anden méade at

male p& i 2011 - maske hvor vi
sgger at nedbringe det gennemsnitlige fraveer (5-6 dage), ved en arbejdsskade.

Neer-ved-ulykker

Det er alle medarbejderes pligt at underrette om
evt. naer-ved-ulykke, der kunne have resulteret i
en arbejdsskade. Det er med til at nedbringe de
arbejdsskader, der resulterer i fraveer. Arbejdsmil-
jggruppen analyserer neer-ved-ulykkerne med
henblik p& forebyggelse.

Vi har registreret 20 naer-ved-ulykker i 2010, som
alle er blevet fulgt op med en korrigerende og
forebyggende handling.

Gult kort

| 2009 har vi indfart et sakaldt "gult kort”,
som alle medarbejderne har pa sig, sa
de nemt kan beskrive en neer-ved-
ulykke. Vi arbejder pa at fa registreret
mange flere naer-ved-ulykker, sa vi kan
blive bedre til at forebygge evt. arbejds-
skader.

Korrigerende og forebyggende handlinger

Alle arbejdsskaderne og neer-ved-ulykkerne er gennemgaet med
arbejdsmiljggruppen og arbejdsmiljgudvalget (MED-udvalget)
med henblik p& korrigerende og forebyggende handlinger. Efter-
falgende er personalet blevet orienteret pA medarbejdermgderne.

Renggringssektionen har fortrinsvis veeret udsat for snubleska-
der. Derfor har alle medarbejderne fdet mulighed for at rekvirere
skridheemmende sko. Specielle handsker og handcreme er ogsa
rekvireret efter individuelle behov.

| Entreprengrsektionen er der ogsa en del faldskader bl.a nar der treedes ud ad bilerne. Endvidere
har vi haft uheld med saft pa huden fra bjgrneklo. | de fleste tilfeelde har formaendene givet ekstra
instruktion og der er blevet informeret p& medarbejdermgderne. Der er udformet en sikkerhedsin-
struktion i bekaempelse af bjgrneklo, som medarbejderen skal have leest og forstaet inden arbejdet
igangsaettes.
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Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og materia ler

Alle arbejdspladsbrugsanvisninger
er blevet revideret i 2009 i samar-
bejde med Arbejdsmiljgcenteret i
Kgge. Det har veeret en lang og
sej kamp og taget leengere tid end
forventet. | 2010 udlgb licensen
pa kemikaliedatabasen og Ar-
bejdsmiljgcenteret fandt en ny
leverandgar. Fremover udarbejdes
arbejdspladsbrugsanvisninger via
"Chemicontrol”. Arbejdsplads-
brugsanvisningerne er blevet meget mere overskuelige og forstaelige med den nye database.

Renggaringssektionen har skiftet
leverandgr af renggringsmidler.
Nu hedder leverandgren Unique.
Derfor er der kommet nye sikker-
hedsdatablade og alle arbejds-
pladsbrugsanvisningerne er udar-
bejdet i den nye database.

| den elektroniske udgave af

ETKvalitet er der links til samtlige
arbejdspladsbrugsanvisninger og
sikkerhedsdatablade og de rele-

vante dokumenter ligger i papirud-

gave i mapperne i bilerne og renggringsrummene hos
medarbejderne.

Sikkerhedsinstruktioner og brugermanualer

For at forebygge evt. skader og ulykker har vi pa baggrund af risikoanalysen, APV’en og arbejds-
skaderne/naer-ved-ulykkerne udarbejdet fglgende sikkerhedsinstruktioner:

Retablering
Asfaltudleegning
Buskrydning
Bjgrneklo
Treefeeldning
Graffitiafrensning
Tunge lgft

- Renggring - pjece

m.fl.

Endvidere har vi samlet brugermanualer pad ma-

skiner og materiel i 6 mapper. Vi udarbejder vores

egen sikkerhedsinstruktion p& de manualer, vi

ikke har kunnet skaffe - f.eks. pa vores gamle kap-

sav pa veerkstedet.

I renggringssektionen har alle arbejdsstederne en brugermanual pa netop de maskiner, der anven-
des (stgvsugere, gulvmaskiner , vaskemaskiner m.v.).
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Sundhedsfremme

Sundhedsfremme hos ETK er med til at bevare og
forbedre den enkelte medarbejders sundhed og
arbejdsevne. ETK statter forskellige former for
sport og motion, s& medarbejderne kan motiveres
til at "lkomme i gang”.

| 2010 var der to cykelhold, der deltog i "Vi cykler
til arbejde”, ét DHL-hold og et hold til Danmarks-
stafetten, som gkonomisk blev stattet fuldt ud af
ETK.

Vi har gennem mange ar haft en frugtordning, hvor vi hver mandag far leveret frisk frugt, der frit stil-
les til radighed for medarbejderne.

Renggringssektionens massagestol bliver flyttet til kantinen pa Hggevej, sa der er flere, der kan fa
gleede af den.

I 2009 har vi indgéet et samarbejde med Pension Danmark saledes at alle vores medarbejdere kan
fa:

*  Fysioterapi

Kiropraktik

Zoneterapi

Massage

Krisepsykologhjeelp

Misbrugsradgivning

L B

ETK har sin egen alkoholpolitik. Alkohol hgrer ikke sammen med arbej-
de. Alle skal mgde pa arbejde upavirket af alkohol, og det er ikke er til-
ladt at indtage nogen form alkohol eller andre rusmidler i arbejdstiden.
Uden varsel kan vi foretage en alkoholtest.

ETK tilbyder influenzavaccination til alle medarbejdere for at mindske
sygefraveeret og til fordel for den enkelte medarbejder.

Det rummelige arbejdsmarked

Vi har mange forskellige nationaliteter ansat hos ETK. Nedenstaende opgarelse er fra 2009. Vi har
11 medarbejdere der er ansat efter offentlige tilskudsordninger. Endvidere har vi op til 10 medarbej-
dere om méaneden, der er i jobpraktik, leerling eller lignende.

Danmark Albanien

173 medarbejdere - 57,1% 2 medarbejdere - 0,7%
C"‘ Tyrkiet Thailand

88 medarbejdere - 29,0% 1 medarbejder - 0,3%

Eks. Jugoslavien Ukraine

19 medarbejdere - 6,3% 1 medarbejder - 0,3%

Ghana Dstrig

9 medarbejdere - 3,0% 1 medarbejder - 0,3%

Polen Marokko

4 medarbejdere - 1,3% 1 medarbejder - 0,3%

& Afghanistan > Skotland
3 medarbejdere - 1,0% 1 medarbejder - 0,3%
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Medarbejderuddannelser

ETK sgger at fastholde og videreuddanne et godt fagligt funderet personale med de ngdvendige
kompetencer til at udfgre deres arbejde. Hermed et udpluk af de uddannelser, der bl.a. er indenfor

arbejdsmiljgomradet:

Farstehjeelpskursus for alle medlemmer af

Arbejdsmiljgudvalget (MED-udvalget) samt gvri-
ge formeend og ledere. Der planleegges i 2011,
at alle skal pa ferstehjeelpskursus - bade Ren-
gering og Entreprengr.

Den nye arbejdsmiljglov  arbejdsmiljgrepree-
sentanterne og daglig sikkerhedsleder har veeret
pa et kursus om den nye arbejdsmiljglov herun-
der hvilke konsekvenser, det kan have for vores
virksomhed.

Asfaltkursus for ca. 13 mand, 5 dage, hvor

sikkerhed og sundhed var en vigtig del bl.a i
forbindelse med hvilke materialer, der m& an-
vendes.

Serviceassistentuddannelse , 1-arig for 2 ren-

ggringsassistenter, som bl.a. giver en grund-
leeggende viden om professionel renggring her-
under, hvordan arbejdet skal udfgres uden selv
at fa fysiske skader.

Beredskabsgvelse pa pladsen i Kulerup. For-

malet var blandt andet at afprgve vores sluk-
ningsudstyr og fa en indsigt i, hvad vi skal ga-
res i tilfaelde af en ngdsituation og hvis vi finder
misteenkelige genstande pa vejene og i rabat-
terne.

EU-Efteruddannelse af godschauffarer

(lovpligtig), hvor man bl.a. leerer at fare sin last-
bil hensynsfuldt og sikkert og hvordan man rea-
gerer ved uheld og ulykker

Personalehandbog

I 2010 blev vi klar med vores nye "Personalehandbog - ETK og
det gode arbejdsmiljg”. Alle har faet et personligt eksemplar.
Handbogen indeholder vores forskellige regler og politikker og
er bade for Rengaring og Entreprengr og den gaelder ogsa for
eksterne personer, som arbejder og faerdes hos ETK.

Handbogen er kernen i arbejdsmiljg-, sikkerheds— og sund-
hedsarbejdet og er samtidig en personalehandbog, der giver
nyttige oplysninger til nye og nuveerende medarbejdere. | for-
bindelse med arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed har perso-
nalehandbogen bl.a. oplysninger om: brug af veernemidler,
hvor meget ma du lgfte og baere?, forholdsregler ved alenear-
bejde, kontorarbejdspladser, vores alkohol- og rygepolitik,
arbejdsmiljgorganisationen og meget mere.
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ETK og det gode arbejdsmiljg - leveregler

Arbejdsmiljggruppen har i 2009 arbejdet med nogle "leveregler”, som vi alle skal have i baghovedet

og prave at huske i det daglige. PA MED-mgdet d. 17/2-2010 blev levereglerne godkendt i nedensta-
ende form:
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