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Virksomhedsoplysninger 
Virksomhedens navn  
   Entreprenør Teknik Køge 
 Høgevej 9 
 4600  Køge 
 
 Telefon    56 63 20 11 
 Telefax    56 63 17 23 
 E-mail    post@e-t-k.dk 
 Hjemmeside    www.e-t-k.dk 
 CVR-nummer:    29 18 93 74 
   P-nummer    1003286709 
 EAN-lokationsnumre: 
 Entreprenørsektion    5798007766054 
 Rengøringssektion    5798007766061 
 
 Kommune    Køge  
   
Branche 
Entreprenør Teknik Køge – ETK - er en drift- og entreprenør-
virksomhed, der løser en bred vifte af opgaver i Køge Kom-
mune og omegn lige fra institutionsrengøring over gartnerop-
gaver til kloakreparationer og renovation. Vi er synlige på ga-
der, veje, parker, institutioner og idrætsanlæg. ETK fungerer 
som en privat virksomhed, selv om vi er ejet af Køge Kommu-
ne, og drives på lige konkurrence- og markedsvilkår med det 
private marked. Vi er ca. 180 medarbejdere i rengøringssekti-
onen og 120 i entreprenørsektionen. Se www.e-t-k.dk. 
 
Certificeringer  
    Kvalitets–, miljø– og arbejdsmiljøledelse efter ISO 9001, 
    ISO 14001 og OHSAS 18001 
 
Bestyrelse/Udvalget for Entreprenør Teknik Køge 
 Formand    Søren D. Brask 
 Næstformand    Erik Swiatek 
     Palle Svendsen 
 Eksternt medlem    Karl Christensen 
 Medarbejderrepræsentant    Per Asbjørn Jensen 
    
Direktion/Ledelse 
 Konstitueret direktør/ 
   Adm. leder    Tim Milo Sørensen 
 Leder rengøringssektion    Ninna Hvid 
 Driftsleder, driftsopgaver    Charles Lykke Hansen 
 Driftsleder, anlægsopgaver    Jan Erik Hansen 
 Leder værkstedssektion    Jan Andersen 
 Kvalitets– og miljøkonsulent  Trine Landboe-Christensen 
 
Arbejdsmiljøgruppe  
 Sikkerhedsleder  Trine Landboe-Christensen 
   Driftsleder  Charles Lykke Hansen 
 Rengøringsleder  Ninna Hvid 
 Specialarbejder  Nicolai Keis Andersen 
 Specialarbejder  Jeppe D. Larsen 
 Rengøringsassistent  Lisbeth Jensen 
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MÅL - arbejdsmiljø Resultat pr. 31.12.2010 OK 

ETK vil opnå certificering i henhold til 
OHSAS 18001 

D. 15/12-2009 blev vi indstillet til arbejdsmiljøcerti-
fikat i henhold til OHSAS 18001. Vi modtog certifi-
katet officielt d. 14/4-2010 ved en certificerings-
fest. I december 2010 havde vi opfølgningsaudit 
ved Bureau Veritas, som anbefalede fortsat certifi-
cering for alle 3 certifikater herunder arbejdsmiljø-
certificering 

 

Medarbejderomsætning på det fastan-
satte personale i Entreprenørsektionen 
må maksimalt være 10% 

3,67 %  

Medarbejderomsætningen på det sam-
lede personale i Rengøringssektionen 
må maksimalt være 40% 

18,46 %  

Sygefravær må maksimalt være 6% 
Definitioner: 

· Månedslønnede medarbejdere. 

· Almindelig sygdom, tilskadekomst i tjenesten,  

· Ekskl. Langtidssyge over 4 uger (148 timer) 

Rengøring : 1,32 % 
Entreprenør : 2,2 % 

 

Halvering af anmeldte arbejdsskader i 
forhold til det foregående år. 

2009: 7 arbejdsskader. 
2010: 6 arbejdsskader.  
Vi har ikke halveret antallet. Det er også et meget 
ambitiøst mål, så i 2011 vil vi kigge på at omfor-
mulere målet - måske kigge mere på at reducere 
fraværet ved arbejdsskaderne - se også s. 9 

 

Målbare mål - arbejdsmiljø 

Organisation 
ETK Udvalget  

Direktør 

Rengøringssektion  Værksted  Entreprenørsektion  

Administration  

Serviceledere, instruktører Værkstedspersonale Formænd 

Plads, lager, indkøb, 
kantine 

Kvalitet, miljø,  
arbejdsmiljø, HR 
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I forventning om, at arbejdsmiljøet er en konkurrenceparameter på 
lige fod med pris, tid og kvalitet og samtidig er med til at gøre ETK 
til en attraktiv arbejdsplads har vi indarbejdet arbejdsmiljøledelse i 
ETKvalitet. 

Implementeringen af arbejdsmiljøet er gennemført og medarbejder-
ne bakker op om systemet. Det betyder, at sikkerhed er en naturlig 
del af vores arbejdsdag. Vi forsøger hele tiden at hjælpe, rådgive 
og vejlede hinanden, og være på forkant med de sikkerhedsmæssi-
ge løsninger. 

Vi har nu været arbejdsmiljøcertificerede siden december 2009. 
Sidst i november 2010 foretog Bureau Veritas audit af systemet. Vi 
fik 2 afvigelser, hvor den ene havde med arbejdsmiljø at gøre. En 
sele til en lift var ikke efterset. Da vi ikke har liften mere, smed vi 
selen ud, så vi hurtigt kunne lukke afvigelsen. Bureau Veritas anbe-
falede fortsat certificering for alle 3 standarder. 

I Entreprenørsektionen var der stort set kun sneberedskabet at kig-
ge på under den ekstern audit. Den første sne var allerede kommet 
til landet. Derfor kommer Bureau Veritas igen i april 2011, så de 
kan se på lidt flere opgaver. Rengøringssektionen får ikke besøg 
igen. 

Entreprenør Teknik Køge har et certificeret kvalitets-, miljø- og ar-
bejdsmiljøledelsessystem efter ISO 9001, ISO 14001 og OHSAS 
14001. Vi kalder systemet for ETKvalitet .  

Via ETKvalitet har vi beskrevet de processer, der skal til for at opfyl-
de vores kunders krav og forventninger. Gyldighedsområdet er: 

Udførelse af offentlige entreprenøropgaver 
og andre vedligeholdelsesopgaver samt rengøring 

Via ETKvalitet opnår vi en konkurrencemæssig fordel og processer-
ne er med til, at vi arbejder systematisk og på den mest effektive 
måde.  

ETKvalitet er opbygget som en hjemmeside, som alle medarbejdere 
i ETK har adgang til via de opstillede PC'er. Der arbejdes på at få 
ETKvalitet ud på vores offentlige hjemmeside, så man også hjem-
mefra kan logge sig på. 

Kvalitets-, miljø- og arbejdsmiljøledelse 

Arbejdsmiljøcertificering, ekstern audit 
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Vi vil som minimum overholde gældende lovgivning og andre 
standarder vedrørende sikkerhed og sundhed 

Vi vil løbende forbedre arbejdsmiljøindsatsen og skabe et 
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø 

Vi vil forebygge, at medarbejderne udsættes for skadelige 
påvirkninger, ulykker og nedslidning. 

Vi vil sikre, at alle føler sig forpligtede til at medvirke til et 
sundt og spændende arbejdsmiljø 

Vi vil iværksætte initiativer der fremmer den fysiske sundhed 
og trivslen for den enkelte medarbejder 

Vi vil medvirke til at fastholde og sikre plads for medarbejdere, 
hvis ressourcer ufrivilligt er begrænset på et eller flere 
områder  

 

 

Arbejdsmiljøpolitik 

 

�� Alle medarbejdere skal være bevidste om arbejdsmiljøfor-
hold. 

�� Alle medarbejdere skal ved udførelse af sit arbejde opføre 
sig miljø- og arbejdsmiljømæssigt hensigtsmæssigt. 

�� Kommunikation vedrørende miljø, kvalitet og arbejdsmiljø 
er fastlagt såvel internt som eksternt.  

�� Inddrage arbejdsmiljøorganisationen ved planlægning af 
ændringer i arbejdets organisering herunder evt. udvidel-
ser eller ombygninger 

�� Udarbejde en årlig arbejdsmiljøredegørelse som en del af 
årsrapporten 

�� Kortlægge og identificere de arbejdsmiljøpåvirkninger, der 
forekommer som følge af ETKs aktiviteter.  

�� Arbejdsmiljøorganisationen inddrages ved indkøb af stof-
fer og materialer samt anskaffelse og ændringer af maski-
ner og tekniske hjælpemidler - herunder indførelse af ny 
teknologi 

�� ETK vil så vidt muligt vurdere leverandørens forpligtigelser 
indenfor arbejdsmiljø, sikkerhed og sundhed f.eks. ved at 
tjekke leverandørens "smiley"-status. Ved vurderingen 
lægges stor vægt på en OHSAS 18001-certificering. 

�� Bevidstgøre medarbejderne om de sikkerheds- og sund-
hedsmæssige forhold, som deres arbejde kan medføre. 

Arbejdsmiljømålsætninger 
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Hovedudvalgets roller   
* planlægger, leder og koordinerer arbejdsmiljøindsatsen på overordnet niveau. 
* udarbejder overordnede målsætninger og strategier for hele Køge Kommune. 
* formulerer personalerelaterede politikker og retningslinjer f. eks om sundhed, trivsel samt stress. 
* følger op på politiker og retningslinjer på baggrund af input fra MED-organisationen 
* udvælger hvert år mindst et særligt indsatsområde for arbejdet med arbejdsmiljø. 
* er igangsætter/tovholder og hjælper med at iscenesætte MED-udvalgenes arbejde med indsats-

områderne. 
* Fastlægger hvornår og evt. hvordan, der følges op på det udmeldte tema. 
 
ETK arbejdsmiljøudvalg i MED-udvalget  
* planlægge, lede og koordinere arbejdsmiljøindsatsen hos ETK 
* holde overblikket over vores arbejdsmiljøudfordringer. 
* gennemføre konkrete aktiviteter på arbejdspladsen 
* understøtte og udmønte overordnede politikker, retningslinjer og strategier, som Hovedudvalget 

melder ud. 
* understøtte og koordinere arbejdet med udmeldte temaer og indsatsområder 
* sætte APV-arbejdet i gang og følge op, samt tilbagemelde til Hovedudvalget  
* løbende kontakt med Arbejdsmiljøgruppen 
* understøtte Arbejdsmiljøgruppens arbejde, herunder med konkret sparring og rådgivning 
* drøfte statistikker over arbejdsskader og sygefravær. 
* informere de ansatte på alle niveauer og motivere til, at der satses på det forebyggende arbejde 
* sikre, at arbejdsmiljøorganisationen er opbygget således, at den kan fungere effektivt og leve op 

til de lovmæssige krav og OHSAS 18001 
 
Arbejdsmiljøgruppens roller  
* kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds– og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige 
* påvirkning af den enkelte til en adfærd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed 
* orientering til de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed 
* deltage i planlægning af sikkerheds– og sundhedsarbejdet—herunder APV 
* være kontaktled mellem de ansatte og Arbejdsmiljøudvalget 
* holde Arbejdsmiljøudvalget underrettet om arbejdsmiljømæssige problemer 
 
                               

Arbejdsmiljøorganisation 

Hovedudvalget 
(Køge Kommune)  

Minimum 6 møder/årligt 

ETK arbejdsmiljøudvalg 
Integreret i ETK-MED-udvalg 

Minimum 4 møder/årligt 

ETK arbejdsmiljøgruppen 
 

Minimum 4 møder/årligt 

7 ledelsesrepræsentanter 
8 medarbejderrepræsentanter 
(4 LO, 3 FTF, 1 AC) 
2 arbejdsmiljørepræsentanter 

2 tillidsrepræsentanter 
7 ledelsesrepræsentanter  
Daglig sikkerhedsleder 
4 medarbejderrepræsentanter 
3 arbejdsmiljørepræsentanter 

2 ledelsesrepræsentanter  
Daglig sikkerhedsleder 
3 arbejdsmiljørepræsentanter 
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Formålet med kortlægning og risikovurdering er: 

· at kortlægge og identificere de arbejdsmiljøpåvirkninger, der 
forekommer som følge af ETKs aktiviteter. 

· at vurdere arbejdsmiljøpåvirkningernes væsentlighed og risiko 

· at prioritere hvilke arbejdsmiljøpåvirkninger ETK vil bestræbe sig 
på at reducere eller fjerne. 

Arbejdsmiljøgruppen foretog kortlægningen og risikovurde-
ringen i samarbejde med alle medarbejdere i ETK. Risikovur-
deringerne tog udgangspunkt i Arbejdstilsynets Vejvisere 
som beskriver de vigtigste arbejdsmiljøproblemer, og de ar-
bejdsprocesser, hvor problemerne typisk forekommer. 

Vi har anvendt følgende vejvisere: 

Nr. 01: Anlægsarbejde 
Nr. 08: Installation og reparation af maskiner og udstyr 
Nr. 13: Transportmidler 
Nr. 17: Kontor 
Nr. 18: Landbrug, skovbrug og fiskeri 
Nr. 23: Vand, kloak og affald 
Nr. 27: Rengøring 
Nr. 29: Transport af gods 

Arbejdsmiljøkortlægning og risikovurdering  

Formålet med arbejdspladsvurderingen er 
* at følge og overvåge arbejdsmiljøet på en systematisk må-

de. 
* at opdage problemer i tide og gribe ind, før de bliver alvorli-

ge 
* at lægge en plan for, hvordan ledelse og medarbejdere skal 

løse de problemer, som APV’en afdækker. 
 
Entreprenørsektionen 
Der er gennemført APV på samtlige områder hos ETK-entre-
prenørsektionen i foråret 2008. Undersøgelserne resulterede i 
54 problemområder/-stillinger. For hvert problem blev der udarbejdet en handlingsplan, der kort be-
skriver problemet og hvilken handling der skal til for at løse dette. På nuværende tidspunkt mangler 
vi at få løst ét problemområde: Støj på værkstedet fra smedeafdelingen. Dette punkt vil vi forsøge at 
løse i 2011. I foråret 2011 skal vi i gang med en ny APV. 
 
Rengøringssektionen 
Ledelsen i ETK Rengøring og viceværterne havde til huse i en saneringsmoden bygning på Søndre-
molevej. APV’en dér var med til at skubbe på for at få dem flyttet. I November 2010 flyttede de til en 
pavillon på Høgevej, så vi nu alle er samlet ét sted.  
 
Rengøring har løbende afholdt APV på de forskellige arbejdspladser/institutioner i alt ca. 120 loka-
tioner. I 2010 startede de op på en ny APV med større medarbejderinvolvering og bedre spørgsmål, 
der var mere dækkende end den forrige APV. Hvis APV’en afdækkede nogle arbejdsmiljøproblemer 
for den enkelte arbejdsplads, blev der lavet en handlingsplan. Det resulterede bl.a. i følgende: 
�� alle medarbejdere har fået mulighed for at få skridhæmmende sko 
�� ved alenearbejde er der anskaffet overfaldsalarmer samt håndlygter 
�� gamle og slidte rengøringsvogne er skiftet ud eller repareret 
�� mere fokus på at få kunden til at hænge kabler op og sørge for tilstrækkeligt lys 

APV - Arbejdspladsvurdering  
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Arbejdsmiljøhandlingsplaner  
Resultatet af den samlede kortlægning og risikovurdering gjorde, at der blev udarbejdet følgende 
handlingsplaner - foruden punkterne på vores APV-handlingsplan: 

Handlingsplan Handlinger 2010 

1. Reducere arbejds-
skader ved tunge 
løft 

· Løftebord er opsat på værkste-
det 

· Sikkerhedsinstruktion - ”Hvor 
meget må du løfte og bære?” er 
gennemgået og opsat strategi-
ske steder. 

· Indkøb af en flisetang til tunge 
og store fortovsfliser over 120 
kg. 

· Kraner er indkøbt til mand-
skabsbilerne i nødvendigt om-
fang 

2. Brug af værnemid-
ler ved graffitiaf-
rensning 

Indkøb af nødvendige værnemidler 
bl.a. luftforsynet åndedrætsværn 

3. Kemikalie-
registrering 

Ny kemikaliedatabase er imple-
menteret herunder bedre APB’ere 

4. Forebygge trafik-
ulykker 

· Medarbejdere på kursus i ”Vejen 
som arbejdsplads” 

· Montering af springblink på 
langsomt kørende biler/traktorer 

5. Forbedre det psy-
kiske arbejdsmiljø 

”Leveregler” er godkendt, ophængt 
og distribueret til alle 

6. Forbedring af er-
gonomi ved kon-
torarbejde 

Ergoterapeut har gennemgået alle 
kontorarbejdspladserne 

7. Begrænse indån-
ding af kulilte ved 
ukrudtsafbrænding 

Arbejdsmiljøcenteret har vurderet 
2 typer af traktorer 

8. Forbedring af er-
gonomi ved ren-
gøringsarbejde 

Indført microfiberklude på alle ar-
bejdspladserne. Mindsker vrid af 
klude og begrænser belastning af 
håndled, skuldre og arme 

Plan 2011 

· Alle maskiner markeres med vægt. 
· Pointere, at medarbejderne skal væ-

re mere opmærksomme på at sætte 
trailer på mandskabsbilerne, så ma-
skinerne ikke skal løftes højt. 

Sikkerhedsinstruktion udarbejdes 

Substitution og oprydning i faremærke-
de kemikalier 

· Sikkerhedsinstruktioner udarbejdes 
· Medarbejdere på kursus i ”Vejen som 

arbejdsplads” 
· Montering af bagudrettet lys på alle 

traktorerne 

· Ny APV skal afdække trivslen 
· Mere fokus på sygefravær.  
· Sygefravær fremover fast punkt på 

MED-udvalgsmøderne 
· Psykisk arbejdsmiljø og stress tages 

op på MED-udvalgsmøderne 

Afsluttet 

Afventer og vurderer, om der skal udfø-
res yderligere målinger 

· Generel opfølgning 
· Ergoterapeut som underviser på alle 

arbejdspladserne 
· Grundkursus i erhvervsrengøring 

9. Styrke de sund-
hedsmæssige og 
sociale aktiviteter 
(ny plan) 

Reklameret for Kommunens ryge-
stopkurser 

· Undersøge mulighederne og omfan-
get af et certificeret sundhedsledel-
sessystem  

· Undersøge muligheden for at få til-
knyttet en coach, diætist eller lign, 
der kan vejlede og sætte gang i for-
skellige tiltag  
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Alle arbejdsskaderne og nær-ved-ulykkerne er gennemgået med 
arbejdsmiljøgruppen og arbejdsmiljøudvalget (MED-udvalget) 
med henblik på korrigerende og forebyggende handlinger. Efter-
følgende er personalet blevet orienteret på medarbejdermøderne. 

Rengøringssektionen har fortrinsvis været udsat for snubleska-
der. Derfor har alle medarbejderne fået mulighed for at rekvirere 
skridhæmmende sko. Specielle handsker og håndcreme er også 
rekvireret efter individuelle behov. 

I Entreprenørsektionen er der også en del faldskader bl.a når der trædes ud ad bilerne. Endvidere 
har vi haft uheld med saft på huden fra bjørneklo. I de fleste tilfælde har formændene givet ekstra 
instruktion og der er blevet informeret på medarbejdermøderne. Der er udformet en sikkerhedsin-
struktion i bekæmpelse af bjørneklo, som medarbejderen skal have læst og forstået inden arbejdet 
igangsættes. 

Nær-ved-ulykker 

Det er alle medarbejderes pligt at underrette om 
evt. nær-ved-ulykke, der kunne have resulteret i 
en arbejdsskade. Det er med til at nedbringe de 
arbejdsskader, der resulterer i fravær. Arbejdsmil-
jøgruppen analyserer nær-ved-ulykkerne med 
henblik på forebyggelse. 

Vi har registreret 20 nær-ved-ulykker i 2010, som 
alle er blevet fulgt op med en korrigerende og 
forebyggende handling.  

Antallet af arbejdsskader i 2010 
er kun reduceret med 1 ar-
bejdsskade i forhold til 2009. 
Èn arbejdsskade var fra Ren-
gøring og resten - 5 styk - fra 
Entreprenørsektionen.  

Der har heldigvis ikke været 
nogle alvorlige arbejdsskader 
med længere fravær.  

Vores mål med at halvere antal 
arbejdsskader fra år til år bliver 
sværere og sværere. Derfor vil 
vi kigge på en anden måde at 
måle på i 2011 - måske hvor vi 
søger at nedbringe det gennemsnitlige fravær (5-6 dage), ved en arbejdsskade.  

Arbejdsskader og nær-ved-ulykker  

Gult kort  

I 2009 har vi indført et såkaldt ”gult kort”, 
som alle medarbejderne har på sig, så 
de nemt kan beskrive en nær-ved-
ulykke. Vi arbejder på at få registreret 
mange flere nær-ved-ulykker, så vi kan 
blive bedre til at forebygge evt. arbejds-
skader.  

Korrigerende og forebyggende handlinger  
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Alle arbejdspladsbrugsanvisninger 
er blevet revideret i 2009 i samar-
bejde med Arbejdsmiljøcenteret i 
Køge. Det har været en lang og 
sej kamp og taget længere tid end 
forventet. I 2010 udløb licensen 
på kemikaliedatabasen og Ar-
bejdsmiljøcenteret fandt en ny 
leverandør. Fremover udarbejdes 
arbejdspladsbrugsanvisninger via 
”Chemicontrol”. Arbejdsplads-
brugsanvisningerne er blevet meget mere overskuelige og forståelige med den nye database. 

 
Rengøringssektionen har skiftet 
leverandør af rengøringsmidler. 
Nu hedder leverandøren Unique. 
Derfor er der kommet nye sikker-
hedsdatablade og alle arbejds-
pladsbrugsanvisningerne er udar-
bejdet i den nye database. 
 
I den elektroniske udgave af  
ETKvalitet er der links til samtlige 
arbejdspladsbrugsanvisninger og 
sikkerhedsdatablade og de rele-
vante dokumenter ligger i papirud-
gave i mapperne i bilerne og rengøringsrummene hos 
medarbejderne. 
 
     
       

Arbejdspladsbrugsanvisninger for stoffer og materia ler  

Sikkerhedsinstruktioner og brugermanualer  

For at forebygge evt. skader og ulykker har vi på baggrund af risikoanalysen, APV’en og arbejds-
skaderne/nær-ved-ulykkerne udarbejdet følgende sikkerhedsinstruktioner: 

· Retablering 
· Asfaltudlægning 
· Buskrydning 
· Bjørneklo 
· Træfældning 
· Graffitiafrensning 
· Tunge løft 
· Rengøring - pjece  
m.fl. 

Endvidere har vi samlet brugermanualer på ma-
skiner og materiel i 6 mapper. Vi udarbejder vores 
egen sikkerhedsinstruktion på de manualer, vi 
ikke har kunnet skaffe - f.eks. på vores gamle kap-
sav på værkstedet. 

I rengøringssektionen har alle arbejdsstederne en brugermanual på netop de maskiner, der anven-
des (støvsugere, gulvmaskiner , vaskemaskiner m.v.). 
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Sundhedsfremme hos ETK er med til at bevare og 
forbedre den enkelte medarbejders sundhed og 
arbejdsevne. ETK støtter forskellige former for 
sport og motion, så medarbejderne kan motiveres 
til at ”komme i gang”. 

I 2010 var der to cykelhold, der deltog i ”Vi cykler 
til arbejde”, ét DHL-hold og et hold til Danmarks-
stafetten, som økonomisk blev støttet fuldt ud af 
ETK. 

Vi har gennem mange år haft en frugtordning, hvor vi hver mandag får leveret frisk frugt, der frit stil-
les til rådighed for medarbejderne. 

Rengøringssektionens massagestol bliver flyttet til kantinen på Høgevej, så der er flere, der kan få 
glæde af den. 

 
I 2009 har vi indgået et samarbejde med Pension Danmark således at alle vores medarbejdere kan 
få: 
* Fysioterapi 
* Kiropraktik 
* Zoneterapi 
* Massage 
* Krisepsykologhjælp 
* Misbrugsrådgivning 
                            
ETK har sin egen alkoholpolitik. Alkohol hører ikke sammen med arbej-
de. Alle skal møde på arbejde upåvirket af alkohol, og det er ikke er til-
ladt at indtage nogen form alkohol eller andre rusmidler i arbejdstiden. 
Uden varsel kan vi foretage en alkoholtest. 
 
ETK tilbyder influenzavaccination til alle medarbejdere for at mindske 
sygefraværet og til fordel for den enkelte medarbejder. 

Sundhedsfremme  

Vi har mange forskellige nationaliteter ansat hos ETK. Nedenstående opgørelse er fra 2009. Vi har 
11 medarbejdere der er ansat efter offentlige tilskudsordninger. Endvidere har vi op til 10 medarbej-
dere om måneden, der er i jobpraktik, lærling eller lignende.  

Det rummelige arbejdsmarked  

 
 

Danmark 
173 medarbejdere - 57,1% 

 Albanien 
2 medarbejdere - 0,7% 

 Tyrkiet 
88 medarbejdere - 29,0% 

 Thailand 
1 medarbejder - 0,3% 

 Eks. Jugoslavien 
19 medarbejdere - 6,3% 

 Ukraine 
1 medarbejder - 0,3% 

 Ghana 
9 medarbejdere - 3,0% 

 Østrig 
1 medarbejder - 0,3% 

 Polen 
4 medarbejdere - 1,3% 

 Marokko 
1 medarbejder - 0,3% 

 Afghanistan 
3 medarbejdere - 1,0% 

 Skotland 
1 medarbejder - 0,3% 
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ETK søger at fastholde og videreuddanne et godt fagligt funderet personale med de nødvendige 
kompetencer til at udføre deres arbejde. Hermed et udpluk af de uddannelser, der bl.a. er indenfor 
arbejdsmiljøområdet: 

�� Førstehjælpskursus  for alle medlemmer af 
Arbejdsmiljøudvalget (MED-udvalget) samt øvri-
ge formænd og ledere. Der planlægges i 2011, 
at alle skal på førstehjælpskursus - både Ren-
gøring og Entreprenør. 

�� Den nye arbejdsmiljølov arbejdsmiljørepræ-
sentanterne og daglig sikkerhedsleder har været 
på et kursus om den nye arbejdsmiljølov herun-
der hvilke konsekvenser, det kan have for vores 
virksomhed. 

�� Asfaltkursus  for ca. 13 mand, 5 dage, hvor 
sikkerhed og sundhed var en vigtig del bl.a i 
forbindelse med hvilke materialer, der må an-
vendes. 

�� Serviceassistentuddannelse , 1-årig for 2 ren-
gøringsassistenter, som bl.a. giver en grund-
læggende viden om professionel rengøring her-
under, hvordan arbejdet skal udføres uden selv 
at få fysiske skader.  

�� Beredskabsøvelse  på pladsen i Kulerup. For-
målet var blandt andet at afprøve vores sluk-
ningsudstyr og få en indsigt i, hvad vi skal gø-
res i tilfælde af en nødsituation og hvis vi finder 
mistænkelige genstande på vejene og i rabat-
terne. 

�� EU-Efteruddannelse af godschauffører 
(lovpligtig), hvor man bl.a. lærer at føre sin last-
bil hensynsfuldt og sikkert og hvordan man rea-
gerer ved uheld og ulykker 

Medarbejderuddannelser  

Personalehåndbog  
I 2010 blev vi klar med vores nye ”Personalehåndbog - ETK og 
det gode arbejdsmiljø”. Alle har fået et personligt eksemplar. 
Håndbogen indeholder vores forskellige regler og politikker og 
er både for Rengøring og Entreprenør og den gælder også for 
eksterne personer, som arbejder og færdes hos ETK.  

Håndbogen er kernen i arbejdsmiljø-, sikkerheds– og sund-
hedsarbejdet og er samtidig en personalehåndbog, der giver 
nyttige oplysninger til nye og nuværende medarbejdere. I for-
bindelse med arbejdsmiljø, sikkerhed og sundhed har perso-
nalehåndbogen bl.a. oplysninger om: brug af værnemidler, 
hvor meget må du løfte og bære?, forholdsregler ved alenear-
bejde, kontorarbejdspladser, vores alkohol– og rygepolitik, 
arbejdsmiljøorganisationen og meget mere. 
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Arbejdsmiljøgruppen har i 2009 arbejdet med nogle ”leveregler”, som vi alle skal have i baghovedet 
og prøve at huske i det daglige. På MED-mødet d. 17/2-2010 blev levereglerne godkendt i nedenstå-
ende form: 

ETK og det gode arbejdsmiljø - leveregler 


